REGULAMIN
KONKURSU WALENTYNKOWEGO

|. DEFINICIJE

Organizatorem Konkursu Walentynkowego jest Wista Krakow S.A. z siedzibg w Krakowie,
ul. Reymonta 20, 30-059 Krakéw, zwana dalej ,Organizatorem”. Partnerami konkursu sg Volvo
Wadowscy oraz Sportbonus.

Uczestnikiem Konkursu, zwanym dalej ,Uczestnikami”, moga by¢ dwie petnoletnie osoby fizyczne,
posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéra spetni warunki Konkursu wskazane
w punkcie Il. Regulaminu. Za zgoda przedstawicieli ustawowych (rodzice, opiekunowie) w konkursie
mogg rowniez uczestniczy¢é osoby posiadajgce ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
w szczegdlnosci matoletni ktérzy ukoniczyli lat 13. Zgoda, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym
zostanie udzielona na pi$mie i przedstawiona na zyczenie Organizatora.

Zwyciezcami Konkursu, zwanymi dalej ,Zwyciezcami” s3 Uczestnicy, ktérych zgtoszenia

zostang wybrane przez jury konkursu zgodnie z zasadami Regulaminu.

Il. PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs rozpoczyna sie w dniu 14.02.2016 i koriczy sie w dniu 21.02.2016 o godzinie 12:00.

W celu wziecia udziatu w Konkursie, Uczestnicy, sposrdd ktérych przynajmniej jedna, nie pdzniej niz
w dniu zgtoszenia musi by¢ posiadaczem karnetu Wiosna 2016 lub karnetu sezonowego na sezon
2015/2016 (,Karnet”) albo oboje posiadaczami biletdw na mecz przeciwko Goérnikowi teczna
(,,Bilet”) powinni w okresie wskazanym w ust. 1 wystaé na adres

e-mail: konkurs@wisla.krakow.pl zdjecie lub grafike przedstawiajgce tgczace Uczestnikdw uczucie

mitosci w kibicowaniu Wisle Krakow.
Uczestnicy zobowigzani sg przekaza¢ Organizatorowi w wiadomosci e-mail wraz z konkursowg praca
dane osobowe (imie i nazwisko oraz nr PESEL) oraz dane kontaktowe (nr telefonu i adres
zamieszkania) obojga Uczestnikdw a w przypadku oséb o ograniczonej zdolnosci do czynnosci
prawnych takze dane osobowe i kontaktowe przedstawicieli ustawowych (rodzicdw lub opiekunéw).
Nagrodami sa:

1) dla ZwyciezcOw posiadajacych Karnety:
Miejsce 1. Volvo XC90 na weekend (1 samochdd)
Miejsce 2. Weekend w Hotel ComfortBiznes dla dwojga z romantyczng kolacjg (2 nagrody)
Miejsce 3. Revision — masaz dla 2 oséb (3 nagrody)

Nagrody dodatkowe — romantyczna kolacja dla 2 oséb w InterHouse Hotel (5 nagrdd)

2) dla Zwyciezcéw posiadajacych Bilety:
Miejsce 1. Volvo V60 na weekend (1 samochdd)
Miejsce 2. Revision — masaz dla 2 oséb (2 nagrody)

Miejsce 3. Romantyczna kolacja dla 2 oséb w InterHouse Hotel (3 nagrody)
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Nagrody przyzna jury, sktadajace sie z przedstawicieli Organizatora a wybor odbedzie sie w drodze
tajnego gtosowania, w oparciu o postanowienia niniejszego Regulaminu. Decyzje jury nie s3
uzasadniane.

Nagrody w konkursie otrzymajg: 11 par Uczestnikéw (22 osoby), z ktérych przynajmniej jedna na
pare posiada Karnet oraz 6 par Uczestnikdw posiadajgcych Bilety (12 oséb) wytonionych przez jury.
Nagrodzone zostang prace charakteryzujgce sie kreatywnoscig, o zabarwieniu emocjonalnym,
humorystycznym, wyrdzniajgce sie forma lub poziomem artystycznym.

Organizator ogfosi wyniki konkursu podajac imiona i nazwiska Zwyciezcéw oraz zasady odbioru
nagrody w ciggu 10 dni roboczych od dnia zakonczenia konkursu. Odbidr nagrdd za pierwsze miejsca
zaplanowany jest podczas meczu domowego druzyny Organizatora z Gornikiem teczna w dniu
22 lutego 2016 r. Termin realizacji nagréd zostanie ustalony przez Zwyciezcow telefonicznie
z partnerami Organizatora. Sposéb i warunki realizacji nagréod wskazuje partner Organizatora.
W przypadku oséb o ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych sposéb i termin realizacji nagrod
zostanie uzgodniony z przedstawicielami ustawowymi Zwyciezcow.

Zgtoszenie do Konkursu jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby przeprowadzenia Konkursu, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101 poz. 926 z pdin. zm.) w zakresie koniecznym do prawidtowego
przeprowadzenia Konkursu, wytonienia zwyciezcy i przyznania nagrody, wydawania, odbioru nagrody
w celach promocji Konkursu, jak tez przez Wiste Krakéw S.A. z siedzibg w Krakowie dla celéw
marketingowych i promocyjnych.

Uczestnik oswiadcza i zapewnia, ze posiada petne majgtkowe prawa autorskie do przestanych prac
i uzyskat wszelkie wymagane prawem zgody od os6b trzecich na skorzystanie z pracy (w szczegélnosci
zgode na wykorzystanie wizerunku) a z chwilg wystania zgtoszenia i w zamian za mozliwosc
uczestnictwa w zabawie przenosi je na Organizatora w zakresie rozpowszechniania ich w sieci
Internet, w szczegdlnosci prezentacji na stronie internetowej Organizatora oraz mediach
spotecznosciowych (portale Facebook, Twitter, Instagram), zas w zakresie ewentualnych roszczen
0s6b trzecich zwalnia Organizatora z odpowiedzialnosci.

Dyskwalifikowane bedg prace niezgodne z obowigzujgcym prawem i dobrymi obyczajami,
w szczegdlnosci promujgce przemoc, gloryfikujgce przestepczosc i obejmujgce tresci o charakterze
rasistowskim lub ksenofobicznym.

Nagroda nie podlega wymianie na ekwiwalent pieniezny.

Z uwagi na wartos¢ Nagrdd, nie podlegajg one podatkowi dochodowemu od osdéb fizycznych.

1Il. POSTANOWIENIA KONCOWE

W Konkursie nie mogg bra¢ udziatu pracownicy Organizatora, ani najblizsza rodzina pracownikéw
Organizatora przez co rozumie sie ich wstepnych, zstepnych oraz krewnych i powinowatych w linii
bocznej do drugiego stopnia.

Uczestnik nie moze przenie$¢ na podmioty trzecie praw zwigzanych z uczestnictwem w Konkursie,

w szczegblnosci prawa do zgdania wydania nagrody.



Konkurs nie jest grg losowg w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 1992 roku o grach losowych
i zaktadach wzajemnych.

Regulamin jest dostepny na stronie podanej przez Organizatora w opisie konkursu.

Reklamacje zwigzane z Konkursem mogg byé sktadane wytacznie w formie pisemnej, przez przestanie
ich na adres Organizatora, w terminie 7 dni od dnia publikacji wynikéw Konkursu.

Reklamacja musi zawiera¢, dokfadne dane Uczestnika, w tym jego imie, nazwisko, doktadny adres
i opis przyczyny reklamacji oraz jego uzasadnienie.

Reklamacje beda rozpatrywane w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania przez Organizatora.



